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Aika 24.04.2024, klo 16:00 - 17:24

Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 41 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 42 Pöytäkirjan tarkastus

§ 43 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 44 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 45

Tampereen kaupungin,​ Tampereen seudun ammattiopiston ja 
Pirkkalan kunnan välisen sopimuksen irtisanominen lukio-​
opetuksen järjestämisestä Tredun opiskelijoille (yhteistoiminta-​
alueen asia)

§ 46
Erityisavustuksen hakeminen opetusmetsien 
käyttöoikeussopimusmallin kompensointiin vuonna 2024 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 47 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 48
Tampereen 4H-​yhdistys ry:n avustushakemus liikkuvan BusinessLab:
n toteuttamiseen vuodelle 2024

§ 49
Palvelupäällikön viran perustaminen Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmään (Kohtaantopalvelut)

§ 50 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus



Tampere Pöytäkirja 4/2024 2 ( )22
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 24.04.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Kampman Ulla
Koskela Reijo, poistui 17:23
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo, poistui 17:23
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 17:23
Sareila Hanna
Suvanto Pauliina, poistui 17:23
Tuominen Jari, poistui 17:23
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Hirvonen Aarni, Nuorisovaltuuston jäsen
Shaath Yasmeen, Nuorisovaltuuston jäsen, saapui 16:36
Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Laurila Jaakko, Kehittämispäällikkö, poistui 16:24
Pesä Perttu, Tapahtumajohtaja, poistui 16:52
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja
Vainio Tapani

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Merve Caglayan
 

Marika Puolimatka
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 30.4.2024

Aino Jokinen
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§ 41
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 42
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Merve Caglayan ja Marika Puolimatka 
(varalle Abdali Ali-​Reza).

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 29.4.2024.
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§ 43
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 44 kehittämispäällikkö Jaakko Laurila ja tapahtumajohtaja Perttu 
Pesä
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§ 44
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Jaakko Laurila ja Perttu Pesä olivat läsnä kokouksessa omien asioiden 
esittelyn ajan ja poistuivat kokouksesta esitysten jälkeen.

Yasmeen Shaath saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Elämystalouden kehitysohjelman ajankohtaiskatsaus / Jaakko Laurila
Tapahtumatoiminnan ajankohtaiskatsaus ja suunnitelmat kesälle ja 
syksylle 2024 / Perttu Pesä
Tredun ajankohtaiskatsaus / Kirsi Viskari
Lukiokoulutuksen ajankohtaiskatsaus / Mari Aalto
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§ 45
Tampereen kaupungin,​ Tampereen seudun ammattiopiston ja Pirkkalan kunnan välisen 
sopimuksen irtisanominen lukio-​opetuksen järjestämisestä Tredun opiskelijoille 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1577/12.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 373 420 ja 
koulutuspäällikkö Jaakko Saulamaa,​ puh. 041 730 5691,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Irtisanotaan Tampereen kaupungin (Y-​tunnus 0211675-​2),​ Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun ja Pirkkalan kunnan (Y-​tunnus 0152084-​1) 
välinen liitteen mukainen lukio-​opetuksen järjestämiseen liittyvä 
sopimus. Sopimus päättyy irtisanomisvuotta seuraavan eli vuoden 2025 
kevätlukukauden lopussa. 

Perustelut
Pirkkalan kunta ja Tampereen kaupunki,​ Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredu ovat tehneet yhteistyötä lukiokoulutuksen 
järjestämiseksi 1.8.2017 alkaen. Voimassa oleva sopimus lukio-​opetuksen 
järjestämisestä Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskelijoille 
on hyväksytty elinvoima-​ ja osaamislautakunnassa 22.6.2021 (§ 80) ja se 
on tullut voimaan allekirjoitusten jälkeen 16.8.2021. Sopimus on tämän 
asian liitteenä.

Tredu on järjestänyt kaksoistutkintoa Pirkkalan toimipisteen opiskelijoille 
yhteistyössä Pirkkalan lukion kanssa vuoden 2021 elokuussa ja sitä 
aiemmin aloittaneille kaksoistutkintolaisille. Vuoden 2022 elokuussa ja 
tätä myöhemmin kaksoistutkinnon aloittaneet Pirkkalan toimipisteen 
opiskelijat on ohjattu suorittamaan lukio-​opinnot Tredun 
Hepolamminkadun toimipisteeseen,​ joka sijaitsee Tampereen 
Hervannassa. Hepolamminkadun toimipisteessä järjestetään 
kaksoistutkintolaisten lukio-​opetusta usealle ryhmälle,​ joten ohjaamalla 
Pirkkalan kaksoistutkintolaiset Hepolamminkadun lukio-​opintoihin 
mahdollistuu Pirkkalan kaksoistutkintolaiselle enemmän lukio-​opintojen 
valinnaisuutta kustannustehokkaammin. Muutos ei aiheuta Pirkkalan 
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toimipisteen kaksoistutkintolaisille tarvetta siirtyä kesken päivän 
toimipisteestä toiseen,​ sillä lukio-​opinnot opiskellaan kokonaisina päivinä 
Hepolamminkadulla.

Lukuvuosi 2024–2025 on viimeinen,​ jolloin kaksoistutkinnon lukio-​
opintoja järjestetään vuonna 2021 aloittaneelle Tredun ryhmälle 
yhteistyössä Pirkkalan lukion kanssa. Koska yhteistyön tarve päättyy 
lukuvuoden 2024–2025 jälkeen,​ on tarkoituksenmukaista irtisanoa 
Pirkkalan kunnan kanssa tehty sopimus. Tredun ja Pirkkalan kunnan 
edustajat ovat jo ennakkoon keskustelleet siitä,​ että Tredu tulee 
irtisanomaan yhteistyösopimuksen päätösehdotuksen mukaisesti.

Sopimuksen kohdassa 14. todetaan sen irtisanomisesta seuraavaa: ”
Kumpikin sopijaosapuoli voi yksipuolisesti irtisanoa sopimuksen 
päättymään siten,​ että sopimus päättyy irtisanomisvuotta seuraavan 
kevätlukukauden lopussa. Sopijapuolet sitoutuvat kuitenkin järjestämään 
opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden kaksoistutkinto-​opinnot loppuun 
asti.”

Hallintosäännön (1.3.2024) 17 § mukaisesti lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta merkittävien kuntayhteistyötä ja 
hyvinvointialueyhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä. Samaa toimivallan perustetta tulee soveltaa 
tällaisten sopimuksien irtisanomiseen. Lisäksi hallintosäännön (1.3.2024) 
21 § mukaisesti elinvoima-​ ja osaamislautakunnan erityistehtäviin ja 
ratkaisuvaltaan yhteistoiminta-​alueen yhteislautakuntana kuuluu päättää 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun osalta Tredun ja lukioiden 
yhteistyöstä,​ joka koskee lukio-​opintoja suorittavalle opiskelijalle 
järjestettävää ylioppilastutkintoon valmentavaa koulutusta ja 
koulutuksen järjestäjän yhteistyövelvoitteen mukaista yhteistyötä 
lukioiden kanssa.

Tiedoksi
Pirkkalan kunta (kirjaamo),​ Kirsi Viskari,​ Ari Mäkitalo,​ Regina Blom,​ Virpi 
Siiranen,​ Jaakko Saulamaa,​ Juhani Anttila,​ Petri Murtovaara,​ Merja 
Sarvala,​ Raija Mäkelä,​ Johanna Järvensivu,​ Raija Möttönen,​ Merja 
Hakkarainen

Liitteet
1 Liite Elosa 24.4.2024 Tampereen seudun ammattiopiston ja Pirkkalan 
kunnan välinen sopimus lukio-opetuksen järjestämisestä Tredun 
opiskelijoille
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§ 46
Erityisavustuksen hakeminen opetusmetsien käyttöoikeussopimusmallin kompensointiin 
vuonna 2024 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1791/02.04.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 040 037 6420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja koulutuspäällikkö Mari Nieminen,​ puh. 040 801 
6709,​ etunimi.k.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki hakee opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
opetusmetsien käyttöoikeussopimusmallin kompensointiin vuonna 2024 
kohdennettua erityisavustusta 97 728 euroa.

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan allekirjoittamaan hakemus.

Perustelut
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on avannut opetusmetsien 
käyttöoikeussopimusmallin kompensointiin 2024 kohdennetun 
erityisavustushaun. Hakuaika päättyy 29.4.2024. Opetus-​ ja 
kulttuuriministeriö,​ maa-​ ja metsätalousministeriö ja Metsähallitus ovat 
yhdessä valmistelleet uuden opetusmetsämallin. Se perustuu 
metsähallituslain (234/2016) 7 §:ssä mainittujen muiden 
yhteiskunnallisten velvoitteiden huomioon ottamisessa noudatettuun 
käytäntöön.

Metsähallituksen tehtävänä on tarjota maa-​alueita muun muassa 
puolustusvoimien,​ rajavartiolaitoksen sekä opetuksen ja tutkimuksen 
käyttöön. Nykyisellä opetusmetsämallilla turvataan metsäalan 
koulutuksen järjestämisen edellytykset siten,​ että koulutuksen järjestäjien 
ja ammattikorkeakoulujen toiminnallinen ja taloudellinen tilanne ei 
heikkene nykyisestä.

Uudistettuun opetusmetsämalliin siirtyville ammatillisen koulutuksen 
järjestäjille maksetaan opetus-​ ja kulttuuriministeriön pääluokasta 
kompensaatiota,​ joka vastaisi menetetyistä puunmyyntituloista ja 
käyttöoikeuskorvauksista muodostuvaa tasoa. Lähtötilanne on taso,​ joka 
vastaa kyseisten koulutuksen järjestäjien opetusmetsistä saamaa tuloa.
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Kompensaation laskennallinen suuruus määräytyy järjestelyyn kuuluvien 
opetusmetsien hakkuusuunnitteesta ja sen mukaisesta 
bruttokantorahatulosta,​ josta on vähennetty keskimääräinen 
metsänhoidon kustannus. Näin saatavaan laskennalliseen nettotuloon 
lisätään 10 %,​ joka on uudessa mallissa opetusmetsäkäytöstä johtuva 
keskimääräinen alenema verrattuna normaaliin Metsähallituksen 
talousmetsäkäyttöön.

Tampereen kaupunki ja Metsähallitus ovat 10.12.2020 tehneet 
sopimuksen opetusmetsien käytöstä. Laskennallinen oppilaitoksen tulon 
menetys vuonna 2024 on 97 728 euroa vuodessa,​ joka on sama kuin 
edeltävinä vuosina (2021–2023). Erityisavustusta esitetään haettavaksi 97 
728 euroa.

Hallintosäännön (1.3.2024) 17 § mukaisesti lautakunnan tehtävänä on 
ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua sekä seurata toiminnan ja 
talouden tavoitteiden sekä sopimusten toteutumista.

Tiedoksi
Kirsi Viskari,​ Mari K. Nieminen,​ Raija Mäkelä,​ Pauliina Laisi
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§ 47
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Reijo Koskela ja Pauliina 
Suvanto poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 73 Varsinaisen perävaunun hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 22.03.2024
§ 72 KAI-​projektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 18.03.2024
§ 80 Humakin yhteisöpedagogikoulutuksen väyläopintoja koskevan 
sopimuksen hyväksyminen,​ 27.03.2024
§ 84 Tampereen Ammattikorkeakoulu Oy:n ja Tredun välinen 
puitesopimus koulutuspalveluiden tuottamisesta,​ 04.04.2024
§ 88 Digitalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen -​strategiarahoitusprojektin 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 10.04.2024
§ 91 Sopimus logistiikka-​alalla opiskelijatyönä tehtävästä 
rengasvarastoinnista,​ kuljetuksista ja lisäpalveluista,​ 12.04.2024
§ 93 Pirkanmaan ammatillisen erityisopetuksen koordinaatiokeskuksen 
toiminnan järjestämistä koskevan yhteistyösopimuksen päivittäminen,​ 
15.04.2024
§ 94 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
strategiarahoitusprojektien projektipäällikön sijaisen nimeäminen,​ 
15.04.2024
§ 95 Pidetään yhtä -​projektin kumppanuussopimusten hyväksyminen,​ 
15.04.2024
§ 96 TeVaMu -​projektin projektipäällikön muutos,​ 15.04.2024

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 11 Sopimus yhteisrekisterinpitäjyydestä AV UP -​ Uutta osaamista av-​
alalle -​hankkeessa,​ 16.04.2024

Koulutusjohtaja,​ Hervannan kampus
§ 8 Ajoneuvojen seurantalaitteiden pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 26.03.2024
§ 14 Autoalan korjaamolaitteiden pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 05.04.2024
§ 15 LED-​seinän pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
17.04.2024



Tampere Pöytäkirja 4/2024 13 ( )22
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 24.04.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Koulutusjohtaja,​ Kalevan kampus
§ 10 Kuorma-​auton (2-​akselinen) hankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 10.04.2024
§ 11 Kuormatraktorin vuokraaminen pienhankintana Tampereen seudun 
ammattiopistolle,​ 15.04.2024
§ 12 Hakkuukoneen vuokraaminen pienhankintana Tampereen seudun 
ammattiopistolle,​ 15.04.2024

Koulutuspäällikkö,​ Hervannan kampus 12
§ 5 Palvelusopimus Stando-​car Oy:n koulutuspäivien palveluista,​ 
11.04.2024

Koulutuspäällikkö,​ Hervannan kampus 4
§ 2 Sopimus koulutuspalvelun myynnistä Saaris-​Sähkö Oy:lle,​ 12.04.2024

Koulutuspäällikkö,​ Kalevan kampus 6
§ 2 Ajoneuvonostimen poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
05.04.2024
§ 3 Stenhoj-​kaksipilarinostimen poisto Tredun opetuskäytöstä ja myynti,​ 
05.04.2024



Tampere Pöytäkirja 4/2024 14 ( )22
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 24.04.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

§ 48
Tampereen 4H-​yhdistys ry:n avustushakemus liikkuvan BusinessLab:n toteuttamiseen 
vuodelle 2024

TRE:1855/14.02.00/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Antikainen Timo

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen,​ puh. 050 321 1279,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 
 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen 4H-​yhdistys ry:n liikkuvaan BusinessLab-​toimintaan 
myönnetään elinvoiman ja kilpailukyvyn kohdeavustusta yhteensä 9 000 
euroa vuodelle 2024.

Kustannukset katetaan Elinkeinopalvelut -​palveluryhmän 
kustannuspaikalta 154051.

Perustelut
Tampereen 4H-​yhdistys ry (Y-​tunnus: 0288623-​9) on osoittanut 
Tampereen kaupungille avustushakemuksen Liikkuvaan 4H BusinessLab -​
toimintaan vuodelle 2024. Haettava avustussumma on 9 000 euroa. 
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on aiemmin myöntänyt 9 000 euron 
avustuksen vuonna 2021 (24.2.2021 § 31),​ 2022 (26.1.2022 § 16) ja 2023 
(18.1.2023 § 20) Tampereen 4H-​ yhdistykselle Liikkuvan BusinessLab:n 
toteuttamiseen. 

4H-​järjestö on useissa maissa toimiva lasten-​ ja nuortenjärjestö,​ jonka 
toimintaan kuuluvat esimerkiksi kerhot. Järjestön tunnussanat tulevat 
sanoista "head,​ hands,​ heart and health",​ jotka on käännetty suomeksi 
"harkinta,​ harjaannus,​ hyvyys ja hyvinvointi". 4H-​toimintaa järjestetään 6–
28-​vuotiaille lapsille ja nuorille.

Järjestö tarjoaa nuorille esimerkiksi erilaisia koulutuksia ja kursseja,​ jotka 
opastavat nuorta kohti työelämää. 4H-​järjestössä kehitetyn 4H-​yrityksen 
voi perustaa jo 13-​vuotiaana ja harrastuksenomaista yritystoimintaa voi 
jatkaa aina 28-​vuotiaaksi asti. Nuori saa tuekseen yritysohjaajan ja hän 
käy 4H-​yrityskurssin. 4H-​yritystoiminta tapahtuu koulupäivän 
ulkopuolella omalla vapaa-​ajalla. 4H-​yrittäjyys on mahdollistanut 
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yrittäjyyden myös sellaisille nuorille,​ joiden lähipiirissä ei ole yrittäjiä. 4H-​
yritysten lukumäärä on noussut vuosittain ja nykyisin Suomessa toimii yli 
2000 4H-​yritystä. 4H-​toiminta kannustaa nuoria yrittäjyyteen ja voi olla 
monelle nuorelle mahdollisuus saada ensimmäinen työpaikka,​ harjoitella 
myyntiosaamista ja asiakaspalvelua. Tämä helpottaa työpaikan saamista 
myös tulevaisuudessa. 4H-​yrittäjyys on mahdollisuus myös 
vastavalmistuneelle,​ joka ei ole työllistynyt,​ tai välivuottaan pitävälle 
opiskelijalle.

Suomen 4H-​liitto on kehittänyt 4H-​yrittäjyyden laajentamiseen 4H 
BusinessLab -​konseptin,​ jonka toiminta alkoi Tampereen seudulla 
syksyllä 2020. Tampereen kaupungin lisäksi mukana tukemisessa on ollut 
seitsemän muuta kuntaa. Tampereella on vuodesta 2017 lähtien 
perustettu noin 104 4H-​yritystä. Tarkemmat toteutetut toimenpiteet 
löytyvät liitteenä olevasta avustushakemuksesta.

Avustustoiminnassa otetaan huomioon valtiontukisääntely ja 
hallintolaissa (434/2003) säädetyt hyvän hallinnon perusteet. Tampereen 
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten periaatteiden 
(kaupunginhallitus 19.9.2022 § 367) mukaan avustusta voidaan myöntää 
vain yleishyödylliseen toimintaan,​ joka edistää kaupungin strategisten 
tavoitteiden toteutumista,​ täydentää kaupungin omaa palvelutoimintaa ja 
on kaupungin eettisten toimintaperiaatteiden mukaista. Avustuksella ei 
saa olla kilpailua vääristäviä vaikutuksia,​ eikä avustusta myönnetä 
toimintaan,​ jonka mahdollinen tuotto käytetään omistajiensa hyväksi. 
Samaan tarkoitukseen voi Tampereen kaupungilta saada avustusta 
ainoastaan yhden avustuksen muodossa. Tämän avustuksen osalta 
sovelletaan lisäksi Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteita (elinvoima-​ ja osaamislautakunta 
20.3.2024 § 39).

Tampereen 4H-​yhdistyksen BusinessLab-​toiminta tukee kaupungin 
tavoitteita lasten ja nuorten hyvinvointierojen kaventamisessa sekä 
nuorten koulutus-​ ja työllistymispolkujen varmistamisessa. Nuorten 
yrittäjyys alentaa kynnystä aikuisiän yrittäjyydelle ja tukee näin startup-​ 
toiminnan kasvattamista kaupungissa tulevaisuudessa,​ mikä kuuluu 
myös pormestariohjelman tavoitteisiin.

Tampereen 4H-​yhdistykselle ehdotetaan myönnettäväksi elinvoiman ja 
kilpailukyvyn kohdeavustusta yhteensä 9 000 euroa vuodelle 2024.

Tampereen kaupunki maksaa avustuksen yhdessä tai useammassa 
erässä ilman avustuksen saajan laskutusta,​ kun päätös on lainvoimainen. 
Maksatukseen sovelletaan Tampereen kaupungin avustusten ja 
apurahojen yleisiä periaatteita (kaupunginhallitus 19.9.2022 § 367). 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten,​ että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
periä takaisin,​ mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
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avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2024 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.

Hallintosäännön (1.3.2024) § 17 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien myöntämisestä 
kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Tampereen 4H-​yhdistys ry,​ Timo Antikainen,​ Irene Impiö,​ Tatjaana Julin,​ 
Kitia talous

Liitteet
1 Liite Elosa 24.4.2024 avustushakemus 2024 Tampereen 4H-yhdistys ry 
(henkilötietoja poistettu)
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§ 49
Palvelupäällikön viran perustaminen Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
(Kohtaantopalvelut)

TRE:1948/01.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöpäällikkö Mia Sorri,​ puh. 041 730 0460,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoiman palvelualueelle Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
rekrytointipalvelujen ja kohtaannon Kohtaantopalveluihin perustetaan 
palvelupäällikön virka 1.5.2024 alkaen.

Perustelut
Kohtaantopalveluissa vastataan työnhakija-​asiakkaiden lakisääteisten TE-​
palveluiden toimeenpanosta,​ lainmukaisuudesta sekä 
yhdenvertaisuudesta. Kohtaantopalveluissa on asiakkaina tällä hetkellä 
noin 10 000 työnhakijaa ja TE-​palvelu-​uudistuksen toteutuessa vuoden 
2025 alussa työnhakija-​asiakkaiden määrä kasvaa noin 18 000 työnhakija-​
asiakkaaseen. Mittava työvoimapula,​ moninainen toimintaympäristön 
muutos ja työn murros haastavat TE-​palvelu-​uudistuksessa kuntia ja 
tulevan työllisyysalueen palveluja ja toimintoja jatkuvaan uudistumiseen. 
Palvelujen kehittämistoiminnan tulee olla ennakoivaa,​ dataan perustuvaa 
sekä työmarkkinoiden tarpeisiin vastaavaa. Myös TE-​palvelujen 
uudistukseen liittyvä kannustava rahoitusmalli ohjaa osaltaan uusia 
työllisyysalueita lähestymään työllistymistä edistävän toiminnan 
kokonaisuutta entistä laajemmin elinvoimapalvelujen näkökulmasta. 
Toimintaa on ohjattava ja kehitettävä entistä enemmän osaavan 
työvoiman saatavuuden ja nopean työllistymisen tavoitteiden suuntaan ja 
toiminnan on oltava vaikuttavaa. Lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi 
sekä niiden uudistamiseksi,​ huomioiden tulevaisuuden tarpeet,​ tulee 
Kohtaantopalveluihin perustaa palvelupäällikön virka. 

Palvelupäällikkö johtaa Kohtaantopalvelut-​kokonaisuutta. Hän vastaa 
palvelukokonaisuuden palveluista ja palveluprosesseista sekä toiminnan 
asiakaslähtöisyydestä,​ vaikuttavuudesta ja kokonaiskehittämisestä. 
Palvelupäällikkö vastaa myös strategisesti oikeasuuntaisen,​ laaja-​alaisen 
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ja poikkihallinnollisen kumppanuusverkoston rakentamisesta tavoitteena 
työnhakijoiden nopea työllistyminen sekä yritysten ja organisaatioiden 
työvoiman saatavuuden turvaaminen yhteensovitetuin palveluin. 
Palvelupäällikkö vastaa johtamansa kokoisuuden toiminnan 
lainmukaisuudesta,​ yhdenvertaisuudesta ja hyvän hallinnon mukaisesta 
toiminnasta. Palvelupäällikön tehtävään sisältyy Kohtaantopalvelut-​
kokonaisuuden esihenkilötehtävät sekä vastuu palvelukokonaisuuden 
esihenkilötyön johtamisesta ja valmentavasta esihenkilötyöstä. 
Palvelupäällikkö vastaa myös palvelukokonaisuuden tavoitteiden ja 
talouden toteutumisesta.

Esitetään,​ että Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen palveluryhmään 
rekrytointipalvelujen ja kohtaannon Kohtaantopalveluihin perustetaan 
palvelupäällikön virka 1.5.2024 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:
Toimintayksikkö: Elinvoiman palvelualue,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
palveluryhmä,​ rekrytointipalvelut ja kohtaanto,​ Kohtaantopalvelut
Tehtävänimike: Palvelupäällikkö
Kustannuspaikka: 154820
Esihenkilö: Työllisyyspalvelujen johtaja
Palvelussuhteen laji: virka
Palkka: 4367,​58 euroa/kk
Sopimus/hinnoittelu: KVTES,​ hinnoittelemattomat,​ palkkaryhmä 3
Asema: muu
Esihenkilöasema: kyllä
Työaikajärjestelmä: KVTES,​ toimistotyöaika 36,​25 h/vko
Kokoaikainen,​ 100 %

Vakanssi sisältyy vuoden 2024 talous-​ ja henkilöstösuunnitelmaan.

Hallintosäännön (1.3.2024) 43 § perusteella viran perustamisesta päättää 
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari,​ Sari Oksanen,​ Mia Sorri,​ tykas.hr@tampere.fi
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§ 50
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-​Kaisa,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Palvelupäällikkö,​ Kohtaanto-​palvelut 2
§ 5 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle/ M.K. (jatko),​ 19.03.2024
§ 6 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Sotainvalidien 
Veljesliiton Pirkka-​Hämeen Piiri ry:lle (J.T.),​ 27.03.2024

Palvelupäällikkö,​ Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 10 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tampereen 
Peltimestarit Oy:lle / T.K. (jatko),​ 15.03.2024
§ 11 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Silta-​
Valmennusyhdistys ry:lle / R.J. (jatko),​ 21.03.2024
§ 12 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Silta-​
Valmennusyhdistys ry:lle / M.S. (jatko oppisopimus),​ 27.03.2024

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 33 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 14.03.2024
§ 36 Tampereen kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen ja henkilöstöala 
HELA ry:n välinen kumppanuussopimus,​ 22.03.2024
§ 41 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 05.04.2024
§ 42 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 05.04.2024
§ 43 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen,​ 15.04.2024
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Muutoksenhakukielto
§41, §42, §43, §44, §46, §47, §50

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§45, §48, §49

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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